POROZUMIENIE O WSPOLPRACY TECHNICZNEY
POMIEDZY
URZEDEM NADZORU NAD FUNDUSZAMI EMERYTALNYMI
RZEGCZYPOSPOLITE] POLSKIEJ
A MINISTERS TWEM FINANSOW REPUBLIKI WEGIERSKIES

Urzad Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi Rzeczypospolite] Polskie] oraz
Ministerstwo Finansow Republiki Wegierskiej zwane dalej Stronami

Z zamiarem umocnienia przyjazni istniejgcej pomiedzy narodami i Rzadami obydwu
panstw;

W uznaniu znaczenia ustanowienia mechanizmow wspélpracy i wspoidziatania we
wdrazaniu zreformowanych systeméw emerytalnych oraz funduszy emerytalnych;

cheac przyczynié sie do usprawnienia procesow wdrazania reform emerytalnych obu
Stron

postanawiajg co nastepuje:

ARTYKUL |
Strony beda dzielity sie do$wiadczeniami w zakresie wdrazania reformy emerytalnej,
funkcjonowania funduszy emerytainych i mechanizméw nadzoru nad nimi, a takze
przyjetych rozwigzan legislacyjnych i prawnych.

ARTYKUL I

Dla celéw niniejszego Porozumienia, wspotpraca techniczna pomigdzy Stronami
moze polegaé na:

a) bezptatnej wymianie dokumentacji lezacej we wspdlnym interesie, jak
réwniez informacji dotyczacej dziatalnosci obu Stron, postanowien, instrukcji
i publikaciji;

b) wspotpracy technicznej funkcjonujacej na zasadzie dwustronnej pomocy w
celu wymiany doswiadczen lezgcych we wzajemnym interesie;

c) wspdipracy w dziedzinie edukacji, badan, szkolen i procesow rozwojowych
lezacych we wspdlnym interesie; oraz

d) w jakiejkolwiek innej formie uzgodnionej przez strony.

Wszelka wspolpraca oraz wymiana informacji i dokumentacji powinna uwzgledniaé
zohowigzania i polityke kazdej ze Stron.



ARTYKUL 1Ml

o postanowieniu przez Strony o podjeciu jednej z form wspotpracy, o kidrej mowa w
artykule 2, Strony opracujg plan konkretnych dziatan. W planie tym okreslona
zostanie forma, zakres oraz cel wspdipracy, a takze dziatania, ktore Sirony
zamierzajg podjac.

ARTYKUL IV

Dia celow ninigjszego Porozumienia, kazda ze Siron wyznaczy Koordynatora,
kiérego zadaniem bedzie nadzorowanie dziatalnosci pod wzgledem je] zgodnosci z
postanowieniami niniejszege Porozumienia.

ARTYKUL V

Strony beda moglty w sposob nieograniczony korzystaé z wymienionych miedzy
sobg, z tytutu niniejszego Porozumienia, informacji za wyjatkiem sytuacji, w ktérych
Strona dostarczajaca informacje wprowadzi ograniczenia lub zastrzezenia w zakresie
wykorzystywania lub rozpowszechniania. W zadnym razie Strony nie bedg mogly
przekazywaé wyzej wzmiankowanych informacji osobom trzecim bez uprzedniej
pisemnej zgody Strony dostarczajgcej informacje.

ARTYKUL Vi

Pracownicy upowaznieni przez kazda ze Stron do przeprowadzenia jedne] z form
dziatalnosci wynikajacej ze wspoipracy, o ktdrej mowa w niniejszym Porozumieniu,
beda dziafali pod kierownictwem i zgodnie z poleceniami instytucji, w ktore] s
zatrudnieni, tak by nie zostat stworzony stosunék pracy z drugg ze Stron, kidrej w
zadnym razie nie nalezy uznawac jako zastgpce pracodawcy.

Pracownicy wydelegowani przez jedng ze Stron do Drugiej, beda podlegali w migjscu
wykonywania pracy przepisom prawnym obowigzujgcym w parnstwie ich
przyjmujacym, oraz zarzgdzeniom, regulaminom i innym postanowieniom instytuciji, w
ktorej sie znajdujg. Wyze] wzmiankowani pracownicy nie bedg mogli oddawad sie
zajeciom innym niz wymagane, nie beda mogli réwniez pobieraé wynagrodzenia
poza ustalonym wynagrodzeniem, bez uprzedniej zgody przefozonych.

ARTYKUL VI
Jakakolwiek réznica wynikajaca z interpretacji lub zastosowania niniejszego

Porozumienia lub programow i konkretnych projektéw z niego wynikajacych, zostanie
rozwigzana przez Strony za obop6ing zgoda,

ARTYKUL VIII
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Niniejsze Porozumienie wejdzie w zycie w dniu podpisania jako zawarte na czas
nieokreslony, chyba ze jedna ze Stron zdecyduje sie zakonczyé wspodiprace,
o ktorym to fakcie ma obowigzek powiadomi¢ pisemnie drugg ze Stron,
z szesciomiesiecznym wyprzedzeniem.

Niniejsze Porozumienie bedzie podlegato zmianom za obopoding zgodg Stron, jedynie
Za pomocy oswiadczen na pismie, precyzyjnie okreslajacych ich date wejscia w
zycie. Wygasniecie niniejszego Porozumienia nie stwarza zadnych przeszkéd dia
zakonczenia projektow zatwierdzonych w trakcie trwania Porozumienia, chyba ze
Strony postanowig inaczej.

Podpisane w ......... dniaQ.gr.Dgﬂ.@w trzech oryginatach sporzadzonych w jezykach
polskim, wegierskim i angielskim z zastrzezeniem identycznosci trzech tekstow.

W imieniu:
URZEDU NADZORU NAD FUNDUSZAMI MINISTERSTWA FINANSOW
EMERYTALNYMI REPUBLIKI WEGIERSKIEJ

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

dr Cezary Mech
Prezes
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AGREEMENT ON TECHNICAL CO-OPERATION
BETWEEN
SUPERINTENDENCY OF PENSION FUNDS OF YHE REPUBLIC OF POLAND
AND
MINISTRY OF FINANCE OF THE REPUBLIC OF HUNGARY

Superintendency of Pension Funds and Minisiry of Finance hereinafter referred to as
the Parties

- with a view to strengthen the friendly relations existing between the people of Poland
and the people of Hungary and governments of both States;

- in recognition of importance of establishing the mechanisms of co-operation in
initiation of the reformed pension systems and pension funds;

- willing to contribute to improvement in initiation of the pension reforms of the Pariies

agree as follows:

ARTICLE 1

" The Parties shall share experience gained in the field of initiation of pension reform,
operation of pension funds, mechanisms of supervision of pension funds and adopted
legislative and legal measures.

ARTICLE 2

For the purposes of the present Agreement, the technical co-operation between the
Parties shall comprise:
a) free exchange of documents and information concerning the activities of the
Parties as well as decisions, instructions and publications;
b) technical co-operation functioning on the basis of bilateral assistance for the
purpose of the exchange of experience of common interest;
¢) co-operation in the field of education, research, fraining and development
processes of common interest, and
d) any other form of co-operation agreed upon by the Parties.

Any form of co-operation and exchange of information and documents shall allow for
obligations and policy of each Party.

ARTICLE 3

On deciding to undertake any form of co-operation mentioned in Article 2, the Parties
shall work out a scheme of planned activities. The scheme shall comprise the form and
scope, as well as the aim of co-operation, and the planned effective activities.



ARTICLE 4

For the purposes of the present Agreement, each Party shall appoint a co-ordinator
responsible for supervision of activities in respect of conformity with the provisions of
the Agreement.

ARTICLE 5

The Parties shall freely use information exchanged under the provisions of the
Agreement, unless the Party providing the information imposed restrictions or
reservations on use of information. In no circumstance shall the Parties convey the
above mentioned information to a third party prior to written consent given by the Party
providing information.

ARTICLE 6

The employees authorised by each Parly to undertake activities arising from co-
operation established under the Agreement shall act in accordance with the instructions
and under the management of the institution employing them, so that no employment
relationship with the other Party arises.

The employees, delegated by one Party to the other, shall be bound by provisions of
law in force in the receiving State and by instructions, statutes and other acts of the
receiving institution. The above mentioned employees must not take up any activities
other than settled or receive additional remuneration prior to written consent given by
the employer.

ARTICLE 7

Any disagreement arising from interpretation or implementation of provisions of the
Agreement or projects set up under the provisions of the Agreement shall be solved by
the Parties with reciprocal approval.

ARTICLE 8

The present Agreement shall come into force on the day of conclusion for indefinite
period of time, uniess one of the Parties decides to terminate the co-operation. The
Party willing to terminate the co-operation is obliged to notify the other Party in writing
six months in advance.

Amendments to the present Agreement shall have legal effect only if they are mutually
agreed upon in writing and state the date of entry into force. Termination of the
Agreement shall not obstruct completion of the projects embarked upon before
termination, unless the Parties decide otherwise.
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As sign of agreement both Parties subscribe the present document drawn up in three
copies of identical value - Polish, Hungarian and English, in the cities of Budapest and

Warsaw.

On behalf of

SUPERINTENDENCY MINISTRY OF FINANCE

OF PENSION FUNDS OF T REPUBLIC OF HUNGARY

OF THE REPUBLIC OF POLAND

b

Cezary Mech dr.
President

1.
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®B-Andras Mohos dr.

far
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Technikai egyiittmiikddésrol szolé megallapodas a Lengyel Koztarsasag
Allami Pénztarfeliigyelete valamint a Magyar Koztarsasag
Pénziigyminisztériuma kozott

A Lengyel Allami Pénztarfeligyelet valamint a Magyar Koztarsasag
Pénziigyminisztériuma kozott ( a tovabbiakban: felek)

° a Lengyel és Magyar allampolgarok, valamint a Lengyel tovabba a
Magyar kormany és allam kozott a barati egytittmikddés megerdsitésére
valo tekintettel

¢ figyelemmel a megreformalt nyugdijrendszerrel €s nyugdijpénztirakkal
kapcsolatos egytittmiikddési rendszer kialakitdsdnak fontossagara

e valamint a felek 4ltal kidolgozott nyugdijreform tovabbi fejlesztése sordn
val6 egylittmiikodés szandekaval

az alabbiakban allapodnak meg;:
1. cikk

A felek a jovOben megosztjadk egymadssal a nyugdijreform bevezetése soran
szerzett, a nyugdijpénztdrak miikddésével, és a nyugdijpénztarak feliigyeleti
rendszerével kapcsolatos, valamint az alkalmazott jogi intézkedésekkel
Osszeflggésben szerzett tapasztalataikat.

2. cikk

A jelen megallapodds targyat képezd célok elérése érdekében a felek kozotti
technikai egylittmiik$dés az alabbiakbol all:
« a felek tevékenységére, dontéseire, intézkedéseire vonatkozé
dokumentumoknak valamint a publikacioknak egymas kozti kicserélése
 bilateralis segitségny(jtdson alapuld technikai egylittmiikddés a kozds
érdeklBdésre szamot tarto tapasztalatok cseréje érdekében
o a kozds érdeklddésre szamot tartd oktatasi, tovabbképzési kutatisi
valamint fejlesztési teriileteken valo egytittmiikédés
o g felek altal kdzdsen megallapitott barmely egyéb jellegli egyiittmiikddés

Az egyiittmiikédés barmely formaja valamint az informaciok €s dokumentumok
cseréje a felek kolesonos kotelezettségét jelenti.

T
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3. cikk

A masodik cikkben emlitett egyiittmiikddés barmely formdjanak megkezdése
elott a felek kozdsen kidolgozzak a megvaldsitas érdekében tervezett 1épéseket.
A tervezet tartalmazza az egylittmiikddés formajat és céljat, valamint a
megvalositani kivant tevékenységeket.

4. cikk

Jelen megallapodds céljanak elérése érdekében mindkét fél kijeldl egy
koordinatort, aki a megallapodasban foglalt tevékenységekkel kapcsolatos
feladatok felligyeletéért felelds.

5. cikk

A felek a megallapoddsalapjan kélcsondsen kicserélt informaciokat szabadon
felhasznalhatjdk, hacsak az informécidt szolgiltato fél elére nem kot ki a
felhasznalasaval kapcsolatos korlatozésokat. A felek semmilyen koriilmények
kdz6tt nem adjak at harmadik félnek az egytittmikddés keretében megszerzett
informacidkat, hacsak az azokat szolgaltatd fél frdsban ehhez elOzetes
hozzajarulasat nem adja.

6.cikk

Azon tisztviseldk, akik a felek barmelyikénél a megéllapodasbol szarmazo
feladatokat végeznek, az &ket foglalkoztaté szervezet irdnyitasa alatt, az
utasitisoknak  megfeleléen tevékenykednek, igy a  tdrsszervezetnél
foglalkoztatsi jogviszony résziikre nem jon létre.

Azon munkavallalokra, akiket az egyik résztvevd fél a masik félhez delegdl, a
fogadd orszag hatdlyos jogszabalyai, valamint a fogadd intézet belsd
szabélyzatai vonatkoznak. A fent emlitett munkavéllalok a munkaltato altal
elézetesen rendelkezésre bocsdtott frasbeli megéallapodasban  foglalt
tevékenységeken kivill mds tevékenységet nem végezhetnek, illetve a
munkaéltaton kiviil mastdl dijazasban nem részesiilhetnek.

7. cikk

Amennyiben az egyiittm{tkddési megallapodas értelmezése vagy alkalmazasa
soran, vagy a megallapodas alapjan létrehozott projekt megvalésitdsa soran
barmilyen véleménykiilonbség alakul ki, gy azt a felek kolcsénds egyetértéssel
rendezik.

o
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8. cikk

Jelen megallapodas a felek alairasa napjéan lép hatdlyba hatdrozatlan idore,
hacsak a felek nem allapodnak meg meghatdrozott idejii egyiittmilkddésben. Az
a fél, aki az egyiittmiikodési megéllapodast fel kivénja bontani, koteles a masik
felet hat honappal el6re frasban értesiteni.

Jelen megallapodds moédositasai csak abban az esetben birnak jogi hatallyal,
amennyiben abban a felek kozosen irasban megallapodtak. A modositasok a
megallapodas szerinti id6pontban lépnek hatdlyba. A megallapodas felbontasa
nincs hatéssal a felbontast megelézben megkezdett projektekre, hacsak a felek
masképpen nem rendelkeznek.

Jelen megallapodast mindkét fél egyetértésének jeleként harom példanyban,

megegyezO tartalommal magyar, lengyel valamint angol nyelven Varsoban €s
Budapesten szignalja:

A Lengyel Pénztarfeliigyelet részér6l A Mag
dr. Cezary Mech

dr. Mohos Andras

Elnsk Helyettes Allamtitkar
2001. auguszus &8 2001. augusztus 2§
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