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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY TECHNICZNES
POMIEDZY
URZEDEN NADZORU NAD FUNDUSZARMI EMERYTALNYM]
RZECZYPOSPOLITES POLSKIES
A
PANSTWOWA AGENCJA NADZORU UBEZPIECZENIOWEGD
REPUBLIKI BULGARN

Urzad Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi Rzeczypospolltej Polskigj oraz
Panstwowa Agencja Nadzoru Ubezpieczeniowego Republiki Bulgarii zwane dalej
Stronami

z zamiarem umocnienia przyjazni istniejgcej pomiedzy ; narodaml i Rzgdami obydwu
panstw; _

W uznaniu znaczenia ustanowienia mechanizmow wspéipracy i wspoéldziatania we
wdrazaniu zreformowanych systeméw emerytainych oraz funduszy emerytalnych;

cheac przyczynié sie do usprawnienia procesow wdrazania reform emerytalnych obu
Stron

postanawiajg co nastepuje:
ARTYKUL |
Strony bedg dzielity sie dodwiadczeniami w zakresie wdrazanla reformy emerytainej,

funkcjonowania funduszy emerytalnych i mechamzmow nadzoru nad nimi, a takze
przyjetych rozwigzan legislacyjnych i prawnych.

ARTYKUL I

Dla celow niniejszego Porozumienia, wspodtpraca technlczna pomiedzy Stronami
moze polegac na:

a) bezptatnej wymianie dokumentacji lezace] we wspoinym interesie, jak
rowniez informaciji dotyczacej dziatalnoéci obu Stron, postanowien, instrukcji
i publikacji; i

b) wspdlpracy technicznej funkcjonujgcej na zasfadzie dwustronnej pomocy w
celu wymiany doswiadczen lezgcych we wzajemnym interesie;

c) wspoipracy w dziedzinie edukacji, badan, szkolen i procesow rozwojowych
lezacych we wspdlnym interesie; oraz
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d) w jakiejkolwiek innej formie uzgodnione] przez ;strony.

Wszelka wspélpraca oraz wymiana informacii i dokumfentacji powinna uwzgledniac
zobowigzania i polityke kazdej ze Stron.

ARTYKUL 1]

Po postanowieniu przez Strony o podjgciu jakiejkolwiek z form wspétpracy, o ktorej
mowa w niniejszym Porozumieniu, opracowany zostanie plan konkretnych dziatan. W
planie tym zostang zamieszczone przewidywania 'dotyczgce przeprowadzania
czynnosci zwigzanych ze wspolpraca, specyfikacje dotyczace zakresu wspoipracy,
koordynagcji i zarzadzania, przyznawania srodkow, wymiany personelu, catkowitych
kosztéw oraz ich roziozenia i inne kwestie zwigzane ze wspdipraca.

ARTYKUL IV

Dla celéw niniejszego Porozumienia, kazda ze Stjron wyznaczy Koordynatora,
ktérego zadaniem bedzie nadzorowanie dziatalno$ci pod wzgledem jej zgodnosci z
postanowieniami niniejszego Porozumienia.

ARTYKUL V

Strony beda mogly w sposéb nieograniczony korzysta¢ z wymienionych migdzy
soba, z tytulu niniejszego Porozumienia, informacii za wyjatkiem sytuacji, w ktorych
Strona dostarczajaca informacje wprowadzi ograniczenia lub zastrzezenia w zakresie
wykorzystywania lub rozpowszechniania. W zadnym razie Strony nie bedg mogly
przekazywaé wyzej wzmiankowanych informacji osobom trzecim bez uprzednie]

pisemnej zgody Strony dostarczajgcej informacije.

ARTYKUL VI

Pracownicy upowaznieni przez kazdg ze Stron do przeprowadzenia jednej z form
dziatalnosci wynikajacej ze wspotpracy, o kitorej mowa w ninigjszym Porozumieniu,
beda dziatali pod kierownictwem i zgodnie z poleceniami instytucji, w kitdrej sa
zatrudnieni, tak by nie zostat stworzony stosunek pracy z drugag ze Stron, kiorej w
zadnym razie nie nalezy uznawac jako zastepce pracodawcy.

Pracownicy wydelegowani przez jedna ze Stron do Drugiej, bedq podlegali w miejscu
wykonywania pracy przepisom prawnym obowigzujgcym w panstwie ich
przyjmujacym, oraz zarzadzeniom, regulaminom i innym postanowieniom instytucyi, w
ktorej sie znajdujg. WyZzej wzmiankowani pracownicy nie beda mogli oddawac sie
zajeciom innym niz wymagane, nie beda mogli réwniez pobiera¢ wynagrodzenia
poza ustalonym wynagrodzeniem, bez uprzedniej zgody przetozonych.
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ARTYKUL. Vii

Jakakolwiek réznica  wynikajaca z interpretacji Ii_lb zastosowania niniejszego
Porozumienia lub programow i konkretnych projekiow z niego wynikajacych, zostanie
rozwigzana przez Strony za obopdlng zgods.

ARTYKUL VI

Niniejsze Porozumienie wejdzie w zycie w dniu podpisania jako zawarte na czas
nieckreslony, chyba ze jedna ze Stron zdecydu;e sie zakonczyC wspoiprace,
o kitérym to fakcie ma obowigzek pOWIadomlc pisemnie drugg ze Stron,
Z szesSciomiesiecznym wyprzedzeniem. ‘

Niniejsze Porozumienie bedzie podlegato zmianom za obopding zgoda Stron, jedynie
za pomocy oswiadczen na pismie, precyzyinie okreslajgcych ich date wejscia w
zycie. Wygasniecie niniejszego Porozumienia nie stwarza zadnych przeszkdd dla
zakonczenia projektéw zatwierdzonych w frakcie trwama Porozumienia, chyba ze
Strony postanowig inaczej.

Podpisane w Sofii, Bulgaria, dnia 20 wrzesénia 200§0 roku, w trzech oryginatach
sporzadzonych w jezykach polskim, bulgarskim i. anglelskim Zz zastrzezeniem
identycznosci trzech tekstow.

W imieniu:

URZEDU NADZORU NAD FUNDUSZAMI PANSTWOWEJ AGENCJI NADZORU
EMERYTALNYMI UBEZPIECZENIOWEGO
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ REPUBLIKI BULGARII

dr Cezary Mech doc. Petyr Bojadziew

Prezes Prezes
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AGREEMENT ON TECHNICAL CO-OPERATION
BETWEEN
SUPERINTENDENCY FOR PENSION FUNDS OF THE REPUBLIC OF POLAND
AND |
STATE INSURANCE SUPERVISION AGENCY
OF THE REPUBLIC OF BULGARIA

Superintendency for Pension Funds and State Ihsurance Supervision Agency
hereinafter referred to as the Parties

- with a view to strengthen the friendly relations existing between the people of Poland
and the people of Bulgaria and governments of bothi States;

- in recognition of importance of establishing the mechanisms of co-operation in
initiation of the reformed pension systems and pension funds;

- willing to contribute to improvement in initiation of the pension reforms of the Parties

agree as follows:

ARTICLE 1

The Parties shall share experience gained in the field of initiation of pension reform,
operation of pension funds, mechanisms of supervision of pension funds and adopted
legislative and legal measures.

ARTICLE 2

For the purposes of the present Agreement, the tec!hnical co-operation between the
Parties shall comprise:
a) free exchange of documents and information concerning the acfivities of the
Parties as well as decisions, instructions and publications;
b) technical co-operation functioning on the basis of bilateral assistance for the
purpose of the exchange of experience of common interest;
¢) co-operation in the field of education, research, training and development
processes of common interest, and
d) any other form of co-operation agreed upon by the Parties.

Any form of co-operation and exchange of information and documents shall allow for
obligations and palicy of each Party.

ARTICLE 3

On deciding to undertake any form of co-operation mentioned in Article 1, the Parties
shall work out a scheme of planned activities. The scheme shall comprise the form and
scope of co-operation, the exchange of staff, the amount and repartition of costs and
other issues related to co-operation. 3
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ARTICLE 4

For the purposes of the present Agreement, each Pairty shall appoint a co-ordinator
responsible for supervision of activities in respect of conformity with the provisions of
the Agreement. :

ARTICLE 5

The Parties shall freely use information exchanged under the provisions of the
Agreement, unless the Party providing the information imposed restrictions or
reservations on use of information. in no circumstance shall the Parties convey the
above mentioned information to a third party prior to written consent given by the Party

providing information.

ARTICLE 6

The employees authorised by each Parly to undertake activities arising from co-
operation established under the Agreement shall act in|accordance with the instructions
and under the management of the institution employing them, so that no employment
relationship with the other Party arises. ‘

The employees, delegated by one Party to the other, shall be bound by provisions of
law in force in the receiving State and by instructions, statutes and other acts of the
receiving institution. The above mentioned employees must not take up any activities
other than settled or receive additional remuneration prior to written consent given by
the employer. :

ARTICLE 7

Any disagreement arising from interpretation or impiementation of provisions of the
Agreement or projects set up under the provisions of the Agreement shall be solved by
the Parties with reciprocal approval.

ARTICLE 8

The present Agreement shall come into force on the day of conclusion for indefinite
period of time, unless one of the Parties decides to. terminate the co-operation. The
Party willing to terminate the co-operation is obliged to notify the other Party in writing
six months in advance.

Amendments to the present Agreement shall have legal effect only if they are mutually
agreed upon in writing and state the date of entry into force. Termination of the
Agreement shall not obstruct completion of the projects embarked upon before
termination, unless the Parties decide otherwise. :
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As sign of agreement both Parties subscribe the preseént document drawn up in three
copies of identical value - Polish, Bulgarian and English, in the city of Sofia, Bulgaria,
on the 20 " day of September of 2000. |

On behalf of

SUPERINTENDENCY STATE INSURANCE

FOR PENSION FUNDS SUPERVISION AGENCY

OF THE REPUBLIC OF POLAND OF THE REPUBLIC OF BULGARIA
dr Cezary Mech doc. Petyr Bojadziew j* (

r

President President ALk

Aiwke
Pregh | 6



CMOPA3YMEHME 3A TEXHUMECKO CbTPYIHUYECTBO
MEXIY |
ArEHLMSITA 3A HAQ3OP HAJ TEHCUOHHWUTE ®OHAOBE
HA PEMNYBIMVKA MOMNLUA
n
OBPXABHATA AFEHLMA 3A OCUIYPUTENEH HALIZOP
HA PEMNYBIMKA BbIrAPUS

AreHumnaTa 3a HaAsop Hag neHcuonHuTe doHpose Ha Penybruvka lMonwa u
ObpxaBHaTa areHuws 3a ocuryputeneH Hagsop Ha Penybnvka bbnrapus,

Hapw4daHy 3a KpaTKoCcT CTpaHlfl

C HamepeHnue Aa yKpensaT ApPUATENCTBOTO, KOETO CbhUECTBYBA MeEXAy

Hapogute u [paBuTencreata Ha gseTe AbpXKaBu

KaTO Cb3HABAT 3HAYEHMETO p[a ObOaT YCTAHOBEHM MeXaHuaMu Ha
CbTPYOHWYECTBO W B3auMopelicTBue Npy BHeAPSBAHETO Ha pedhopmupanuTe

NEHCWOHHN CUCTEMU U HA NEHCUOHHWTE (hOoHAOBE,

B KenaHmeto CW  ga cnoMorHatr 33 YycKopaeaHe Ha fnpouecHute no

BHeApABAHETO Ha NeHCUoHHUTE pedopmn Ha asete CTpakn
NOCTAHOBABAT KaKTo crneasa:
YNEH |

CrtpaHute we cu obmeHaT onuT B ofnacta Ha BHEAPABAHETO Ha
neHcuoHHata pecopma, YHKUMOHUPAHETO Ha fleHouoHHuTe oHaoBE U
MexaHusMuTe 3a HaA30p Hag TAX, a CbLWEe Taka ¥ Ha npuetute

3aKoHo4artenHW W npaBHK pellersnd.
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UNEH 1l

3a uenute Ha HaCTOSLUETO CNOPasyMeHWe, TEXHUMECKOTO CbTPYAHUYECTBO

Mexxny CTpaHI/lTe MOXe Oa ce M3pasaea B CNegHoTo!:

a) besnnaTHa pasmsAHa Ha Tekylwa FOKyMeHTauma OT B3auMeH
WHTEpEC, a CLUIO Taka Ha wHdopmalus 3a ,u.eﬁHocﬁ-ra Ha asete CTpanu, Ha
NOCTaHOBAIEHUA, NHCTRYKLHMN 1 NyBnukaumu; :

B) TexHu4ecko CLTPYAHMYECTBO, OC'bLLlECT.BFlBaHO Bb3 OCHOBa Ha
npuHUKMNa Ha AByCTpaHHaTa noMol] ¢ uen OGMHHB Ha ONUT OT B3aUMeH
UHTEpPEC; ‘

B) CbTPYAHWYECTBO B obnactra Ha obpasoBaHueTo, M3cneiBaHuATa,
obyuyeHueTo 1 pasBoiiHWTE Npouecy, NPeaCcTaBABalLM B3auMeH UHTEPEC; 1

r) nof BcsAkakea pApyra copma, KOATO € CbilycasaHa Meway

CrpannTe.

Beako cbTpyaHu4ecTBo 1 Besika oBMsiHa Ha MHOPMALMS U JOKYMEHTaLUUs
Tpsbea ga ca cbobpaseHu Cbe 3aQbMKeHUATa Y NONMTUKaTa Ha BCAKa enHa

oT CrpaHuTe,
UIEH I

Cnep kato CTpanuTe B3emaT pelieHve 3a OCBmeCTBHBaHe Ha egHa oT
thopMuTEe Ha CBTPYAHWYECTBO, 3a KOSTO CTaBéEl ZymMa B HacTOSILLETo
Cnopasymerue, uie 6bAe MSroTBeH nnax 3a KOHI{peéTHH neictema. Toan nnax
e chabpXa NpPeABWKAaHust, KOMTO M3MCKBaT maébpl_usaHe Ha JeicTems,
CBBbP3aHN CbC ChTPYAHUYECTBOTO, LUE ChbAabPKaT cﬁeumcbm«auwn 3a obxsara
Ha CbTPYAHUYECTBOTO, 3a KOOPAMHALMATA W yNPaBNeHWEeTo, 3a OTNYCKaHeTo
Ha CPefCTBa, 3a PasMAHATA Ha CryxuTeny, 3a obluMTe pasxohm 1 3a TAXHOTO
pasnpeaenieHve, KakTo W Opyru BbAPOCH, KOMTO Ca CBbpP3aHu CbC

ChTPYLHUYECTBOTO.
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UMEH IV

3a uenure Ha HacTosweTto CnopasymeHue, Bcsxa eada ot CTpaHuTe e
onpepeny Koopanxartop, yusTo 3afava We 6biae ynpaxHaBaHeTo Ha Haa3op
Hal [efHOCTTa Mo OTHOLUeHME HA HeWHOTO CLOTBETCTBUWE ¢ pasnopendurte

Ha HacTosweTo CriopasymeHue.
HUNEH V

CTpaHuTe L€ MOraT HeorpaHMyeHo 4a U3Nonasar [i)a3MGHeHVITe NOMeEKIY UM
uHcbopMaLMK, APOUSTUYALLM OT HAcTORWETO CnopasyMeHne, ¢ U3KIoYeH!e
Ha cuTyaumm, korato CTpaHarta, KoATo NPeAocTass MHhOPMAaLMUTE, HANoXN
OFPaHUYEHNA  WIIM  YTOBOPKM  OTHOCHO THX!—?!OTO Y3NOMaBaHe  Win
pasnpocTpaHaBaHe. B HMKakbe chyyail CTpaHtéTe HAMa ga MoraT Aaa
NPEAOCTABAT T[OpPEeynoMeHaTuTe  uHopMaLnm EHa TpeTm nuua Bes
npefiBapuTENHO MUCMEHO ChbIache Ha CTpaHEaTa, KOSTO NpeAocTaBs
uHChopMaLMuTe. '
YJlEH Vi

CHYXMTENU, ymbAHOMOWIEHM OT Besika CTpaHa, f4a OCBLUECTBAT egHa oT
hopMuTE Ha AEMHOCT, MPOM3TUYALLE OT ChTPYAHWYECTBOTO, 3a KOeTo cTasa
[yma B HacTonAweTo CnopasyMmeHue, Lige OelcTBaT Noj pbKoBOLACTBOTO ¥ B
CbOTBETCTBME C YKasaHusTa Ha MHCTUTYUWATA, B KOATO Ca HasHa4YeHW, Taka
Je Ja He BCTLMNBAT B TPYLOBO-NPaBHU OTHOLLEHUA ¢ apyrata CTpaa, KoaTo B

HUKaKbLB cnyqaﬁ He TpﬁsBa Aa ce CMATa 3a 38M€CTHMK—-D860TO,D,8TEJ1.

Cnymmenme, KOWTO Ca KoMangupoBaHW OT eaHaTa CTpaHa B Apyrarta, B
MACTOTQ, KbAETO e paﬁOTﬂT, Lle ce nog4YuHABaT Ha npaBHUTe paanope,qfim,
KOUTO AeWcTBaT B npueMallara M gbpAaBpa, a Chlljo Taka Ha Hape.qfime,

npasundlynTe ¥ Apyri pelleHus Ha MHCTUTYLWATA, B KOATO e HaMupar.

FopeynomeHaTMTe CNyAKUTENW HAMAa pfa MOorat: a W3NMbIHABaT  4pyrun
NEeNCTBUA, OCBEH W3UCKBaHWTE, HAMa ga morar QBMO TaKa [a nonydasart
Bb3HAlIpaXaeHne ocBeH YCTaHOBEHOTQO, Bes npepsapuTenHo Cbhriacue Ha

TEXHUTE HaYvYanHULA.
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YNEH Vi

BesikakBy pasnyumsa, KOUTO NPOW3TUYAT OT ThIIKYBAHETO WNK NpunaradeTo Ha
HacrosileTo Criopasymenue, WM Ha NporpamMuTe: ¥ KOHKPETHUTE MPOeKT,
npousTMYalUM OT Hero, we ObaaT pewasann oT CTpanuTe MO B3aWMHO

chrnacue.
UIEH Vil

Hacrosilyeto CnopasymeHue e Bnese B CUia oT Aatata Ha NoAnM1cBaHeTo,
KaTo CKMIOYEeHO 3a HeonpegensHo Bpeme, ocseH ako efHa ot CrpaHute
peLv Aa NpeycTaHoBKM ChTPYAHMYECTBOTO, KaTo 3a Toau dhaxT e AykxHa fAa

YBEAOMW NUCMEHO ApyraTta CTpaHa LecT Mmecela npegsapuTenHo.

Hacrosiweto CnopazymeHne moxe fa Obhe NPOMEHAHO MNpW B3auMHO
ckrnacue Ha CTpaHuWTe, camo Bk3 OCHOBa Ha nUCMeHM BEKnapalumu, KouTo
TOYHO nocoYBar [fartara Ha BAM3aHe B Cujl@a Ha  UM3MEeHeHuaTa.
lpeycTaHoBsABaHETO Ha HACTOALLETO Cnopa:synne}%we He Cb3gaBa HUKaKBWK
MPEYKM 3a OKOHUYATENHOTO 3aBbpLlUBAHE Ha MPOEeKTUTEe, KouTo ca bunw
YTBLPAEHM NO BpeMe Ha [AeiicTBYeTo Ha CnoﬁaaymeHmeTo, OCBEH aKo

CTpaHuTe He peluaT Hello [Apyro.
CnopasymenueTo 6e noanvcaro B Codua, Ebnrapus, Ha 20 centemspu 2000
roAmMHa, B TpU OpWUrKHANA, U3TOTBEHW Ha NONCKU 3K, Ha DbIrapcky e3uk 1

Ha aHrfNCKK e3uK, KaTo ce npuema, ve TEKCTOBETE!CA MaOeHTUYHN,

OT nMveTo Ha:

AFEHLIMA 3A HAZSOP HAQL TbPYXABHA AFEHLMS
| HEHCMOHHMTE ®OHOBE 3A OCUINYPUTENEH HAA3OP

s
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Porozumienie o wspolpracy technicznej pomiedzy Urzedem Nadzoru nad

Funduszami Emerytalnymi a Komisja Papierow WartosSciowych Litwy

Urzad Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi oraz Komisja Papierow

Wartosciowych zwane dalej Stronami

z zamiarem umocnienia przyjaznych stosunkéw laczacych obydwa panstwa;

w uznaniu znaczenia ustanowienia mechanizméw wspoétpracy we wdrazaniu

zreformowanych systemdéw emerytalnych oraz funduszy emerytalnych;

chcac przyczynié sie do usprawnienia procesow wdrazania reform
emerytalnych obu Stron

postanawiaja co nastepuje:

ARTYKUL ]

Strony beda dzielilty sie doswiadczeniami w zakresie wdrazania reformy
emerytalnej, funkcjonowania funduszy emerytalnych i mechanizméw

nadzoru nad nimi, a takze przyjetych rozwiazan legislacyjnych i prawnych.

ARTYKUL II

Dla celéow niniejszego Porozumienia, wspdipraca techniczna pomiedzy
Stronami moze polegac na:

a) wymianie dokumentacji i informacji dotyczacej dzialalnosci obu
Stron a takze postanowien, instrukcji i publikacji;

b) wspélpracy technicznej funkcjonujacej na zasadzie dwustronnej
pomocy w celu wymiany doswiadczen,

c) wspolpracy w dziedzinie edukacji, badan, szkolen i procesow

rozwojowych lezacych we wspdlnym interesie Stron;

e i
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d) wspodldzialania w jakiejkolwiek innej formie uzgodnionej przez

Strony.

Wspoélpraca Stron w formach wskazanych powyzZej bedzie prowadzona w
zakresie dopuszczalnym ustawami i innymi regulacjami prawnymi wiazacymi
kazdag ze Stron.

ARTYKUE III

Po postanowieniu przez Strony o podjeciu jakiejkolwiek z form wspélpracy, o
ktorej mowa w niniejszym Porozumieniu, opracowany zostanie plan
zamierzonych dziatan. W planie tym uwzglednione zostana forma i zakres
wspdlpracy, wizyty studyjne pracownikéw, wysoko§€¢ i1 sposéb podziatu

kosztow oraz inne kwestie zwigazane ze wspodlipraca.

ARTYKUL IV

Dla celow niniejszego Porozumienia, kazda ze Stron wyznaczy — zgodnie z
postanowieniami Porozumienia - koordynatora, ktorego zadaniem bedzie

nadzorowanie ustalonych dziatan.

ARTYKUL V

Strony bedg mogly korzysta¢ z udostepnionych przez siebie na mocy
niniejszego Porozumienia informacji za wyjatkiem sytuacji, w ktorych Strona
dostarczajaca informacje wprowadzi ograniczenia lub zastrzezenia w zakresie
ich wykorzystywania. W Zadnym wypadku Strony nie beda mogly
przekazywaé wyzej wzmiankowanych informacji osobom trzecim bez

uprzedniej pisemnej zgody Strony dostarczajacej informacje.

"
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ARTYKUEL VI

Spory wynikajace z interpretacji i zastosowania niniejszego Porozumienia lub
projektéw powstatych na mocy jego postanowien, zostanie rozwiazana przez

Strony za obopéing zgoda.
ARTYKUEL VII

Niniejsze Porozumienie wejdzie w Zycie w dniu podpisania i zostanie zawarte
na czas nieokreslony. Strona wyrazajaca wole zakofczenia wspolpracy
obowiazana jest powiadomi¢ na pismie drugg Strone z szesciomiesiecznym

wyprzedzeniem,

Niniejsze Porozumienie bedzie moglo by¢ zmienione za obopélng zgoda Stron,
wyrazong na pismie i okreslajacg date wejscia w zycie zmian. Wypowiedzenie
niniejszego Porozumienia nie stwarza przeszkod dla zakoficzenia projektow
zatwierdzonych w trakcie trwania Porozumienia, chyba ze Strony postanowia,

inacze;j.

Podpisane w Warszawie, dnia 30 maja 2001 roku, w dwoch egzemplarzach o
identycznej mocy prawnej sporzadzonych w jezyku polskim, litewskim i
angielskim. W wypadku sporu co do sposobu interpretacji niniejszego
Porozumienia, rozstrzygajace znaczenie mie¢ bedzie wersja sporzadzona w

jezyku angielskim.
W imieniu

URZEDU NADZORU NAD Komisji Papierow Wartosciowych
FUNDUSZAMI EMERYTALNYMI
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Agreement on technical co-operation between Superintendency for
Pension Funds of the Republic of Poland and the Securities Commission

of the Republic of Lithuania

Superintendency for Pension Funds and the Securities Commission

hereinafter referred to as the Parties

- with a view to promote friendly relations existing between the States;

- in recognition of importance to establish the mechanisms of co-operation
in launching of the reformed pension systems and pension funds;

- willing to contribute to the improvement of the pension reforms initiated

in the States of the Parties

haveresolved as follows:
ARTICLE 1

The Parties shall share experience gained in the field of implementation of
the pension reform, operation of pension funds, mechanisms of supervision

of pension funds and adopted legislative and legal measures.
ARTICLE 2

For the purposes of the present Agreement, technical co-operation between
the Parties shall comprise:
a) exchange of documents and information concerning the activities of
the Parties as well as decisions, instructions and publications;
b} technical co-operation based on bilateral assistance for the purpose
of the exchange of experience;
cj co-operation in the field of education, research, training and
development processes of a common interest, and

d) any other form of co-operation agreed upon by the Parties.
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The Parties shall undertake the co-operation forms listed above to the extent

permitted by the laws and other regulations applicable to each Party.

ARTICLE 3

Upon deciding to undertake any form of co-operation referred to in Article 1,
the Parties shall work out a scheme of planned activities. The scheme shall
comprise the form and scope of co-operation, exchange visits of staff, the

amount and repartition of costs and other issues related to co-operation.

ARTICLE 4

For the purposes of the present Agreement, each Party shall appoint, in
conformity with the provisions of the present Agreement, a co-ordinator

responsible for the supervision of activities.

ARTICLE 5

The Parties shall use information exchanged under the provisions of the
present Agreement, unless the Party providing the information imposes
restrictions or reservations on the use of information. Under no
circumstance shall the Parties forward the above mentioned information to a
third party without obtaining a prior written consent from the Party

providing information.
ARTICLE 6
The Parties shall solve any disagreement arising from interpretation or

implementation of the provisions of the present Agreement or projects set up

under the provisions of the Agreement by reciprocal agreement.
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ARTICLE 7

The present Agreement shall come into force on the day of execution and
shall be effective for an indefinite period of time. The Party willing to
terminate the present Agreement shall be obliged to notify the other Party in

writing six months in advance.

Amendments to the present Agreement shall have legal effect only if they are
mutually agreed upon in writing and state the date of entry into force.
Termination of the Agreement shall not obstruct completion of the projects

embarked on before the termination, unless the Parties decide otherwise.

This Agreement shall be signed in Warsaw on May 30t 2001 in two copies of
equal legal power, each in Lithuanian, Polish and English languages. In case
of a dispute over interpretation of this Agreement, the parties shalil refer to

the English version.

On behalf of

Superintendency for Pension Funds S\gegﬂi;cjes Commission
f«'«\ -
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LENKIJOS RESPUBLIKOS PENSIJT] FONDU PRIEZITROS INSTITUCLJOS
IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VERTYBINIU POPIERIYU KOMISIJOS
SUSITARIMAS DEL BENDRADARBIAVIMO TECHNINIAIS KLAUSIMAIS

Lenkijos Respublikos Pensijy fondu prieziGiros institucija ir Lietuvos
Respublikos Vertybiniy popieriy komisija, toliau vadinamos Salimis,

» siekdamos stiprinti draugiSkus santykius tarp Lietuvos ir Lenkijos
valstybiy;

e  pripazindamos, kaip svarbu sukurti bendradarbiavimo mechanizmus
pradedant veikti reformuotoms pensijy sistemoms bei pensiju fondams;

o  siekdamos prisideti prie vykdomy pensiju reformy Saliy valstybése
tobulinimo

susitaria:
1 straipsnis

Salys dalinasi patirtimi, sukaupta pensiju reformos vykdymo, pensijy fondy
veikimo ir prieZifiros mechanizmy, priimty teisés akty ir teisiniy priemoniy srityse.

2 straipsnis

Sio susitarimo tikslams igyvendinti, Saliy bendradarbiavimas techniniais

klausimais apima:

a) keitimasi dokumentais ir su Saliy veikla susijusia informacija, taip pat
sprendimais, instrukcijomis ir publikacijomis;

b) bendradarbiavima techniniais klausimais dalijantis patirtimi abipusés
pagalbos pagrindu;

c) bendradarbiavimg Svietimo, tyrimy, mokymo ir bendry interesy vystymo
procesuose, ir _ y

d) bet kokig kitg bendradarbiavimo forma, dél kurios susitaria Salys.

Auksgiau paminétos bendradarbiavimo formos Saliy taikomos tiek, kiek jos
neprieStarauja kiekvienos Salies jstatymams ir kitiems teisés aktams.

3 straipsnis

Nusprendusios bendradarbiauti bet kuria 2 straipsnyje numatyta forma, Salys
parengia planucjamos veiklos projekta. Projekte nurodoma bendradarbiavimo forma
ir sritis, pasikeitimas darbuotojais, i§laidy sumos bei ju padengimas ir kiti su
bendradarbiavimu susije klausimai.

4 straipsnis

Siekdamos Siame susitarime numatyty tiksiy, abi Salys, remdamosi §io
susitarimo nuostatomis, skiria uZ veiklos prieZiiirg atsakingus asmenis.

5 straipsnis



Salys laisvai naudojasi gauta informacija pagal Siame susitarime numatytas
salygas, jeigu informacija pateikianti Salis nenustato naudojimosi informacija
apribojimy ar i8lygy. Salys jOklOIIllS aplmkybemls negali perduoti auksciau paminétos
informacijos trediajai Saliai prie§ tai negavusios rastlsko informacijg pateikusios
Salies sutikimo.

6 straipsnis

Visi nesutarimai, kylantys dél Sio susitarimo nuostaty ar pagal susitarimo
sqlygas rengiamu projekty aikinimo ar igyvendinimo, sprendZiami abipusiu Saliy
susitarimu.

7 straipsnis

Sis susitarimas 1s1gaho]a pasira§ymo diena ir galioja neapibrezta laiko tarpa,
Salis, norinti nutraukti §] susitarima, turl apie tai pranesti kitai Saliai rastu prie§ 6
ménesius.

Sio susitarimo pakeitimai isigalioja tik abiems Salims dél to radti¥kai susitarus
ir nustafius ju isigaliojimo data. Susitarimo nutraukimas neturés itakos projektu,
kuriuos Salys pradéjo iki nutraukimo, jgyvendinimui, jeigu Salys nesusitaria kitaip.

Susitarimas pasiragytas 2001 m. geguZés 30 d. VarSuvoje dviem egzemplioriais,
kiekvienas i§ ju lietuviy, lenky ir angly kalbomis, visiems tekstams esant vienodos
teisinés galios. I5kilus nesutarimams dél susitarimo aiskinimo, Salys remsis tekstu
angly kalba.

Lenkijos Respublikos Pensijy Lietuvos Respublikos Vertybiniy

fondy prieZiGros institucijos vardu popieriy komisijos vardu
Mogh ol
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